Nuorasas

SKUODO ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS

SKUODO ATVIRJO JAUNIMO CENTRO DIREKTORIUS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL SKUODO ATVIRO JAUNIMO CENTRO DARBO IR VIDAUS TVARKOS
TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2026 m. vasario d. Nr. VJ-
Skuodas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1
dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 ir 3 punktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28
d. nutarimo Nr. 200 ,.D¢l pavyzdiniy valstybés institucijy ir istaigy vidaus tvarkos taisykliy
patvirtinimo* 4 punktu:

I.Tvirtinu Skuodo atviro jaunimo centro vidaus tvarkos taisykles (pridedama).

2.Pripazjstunetekus galios Skuodo atviro jaunimo centro direktoriaus 2018 m.
balandzio 4 d. jsakyma Nr. VJ-35 , D¢l Skuodo atviro jaunimo centro vidaus tvarkos taisykliy
patvirtinimo*.

3. Isakymas isigalioja nuo 2026-02-01.

4.Nuroda uSis jsakymas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka Klaipédos darbo gincy komisijai (Taikos pr. 28, Klaipéda) per tris

ménesius nuo §io jsakymo priémimo dienos.

Direktoré Soneta Voré



PATVIRTINTA

Skuodo atviro jaunimo centro
2024 m. liepos 26 d.

jsakymu Nr. VJ-18

SKUODO ATVIRO JAUNIMO CENTRO
DARBO IR VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Skuodo atviro jaunimo centro darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) parengtos
siekiant geresnés darbo drausmés, geresniy darbo organizavimo rezultaty, vienodo darbo laiko
nustatymo ir efektyvaus jo panaudojimo uZtikrinimo Skuodo atvirame jaunimo centre (toliau —
SAJC), geresniy valstybés tarnautojy ir visuomenés santykiy.

2. Taisyklés reglamentuoja valstybés tarnautojy, bei darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, vidaus darbo tvarka.

3. Su Siomis Taisyklémis supaZindinami visi SAJC darbuotojai. Priimant | darbg nauja
darbuotoja, SAJC personalo specialistas supazindina ji su Siomis Taisyklémis.

4. Su Taisyklémis susipazing darbuotojai jsipareigoja laikytis $iy taisykliy. Siy Taisykliy
laikymasi kontroliuoja SAJC direktorius, jo pavaduotojai.

5. SAJC nepraktikuojama ir neremiama diskriminacija jdarbinimo, atlyginimo, mokymo,
karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar i8¢jimo } pensija srityse dél darbuotojo rasés, tautinés ar
socialinés kilmés, amziaus, religijos, negalios, lyties, lytinés orientacijos, Seimyniniy pareigy,
vedybinio statuso, politiniy pazitiry, priklausymo profesinei sajungai ir pan.

6. Sios taisyklés privalomos visiems SAJC darbuotojams.

7. Uz 8iy Taisykliy igyvendinima atsako Skuodo atviro jaunimo centro direktorius (toliau —
direktorius).

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

8. Darbo ir poilsio laikas reglamentuotas Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Darbo
laiko rézimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos arbo kodekso jgyvendinimo®.

9. Konkrety SAJC darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal Darbo kodekso
reikalavimus nustato jstaigos vadovas, suderings su jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancia institucija.

10. SAJC direktoriaus spendimu, darbuotojams nustatomas kitas darbo ir poilsio bei piety
pertraukos laikas. Tokiu atveju jstaigoje nustatyti reikalavimai dél darbo laiko pradzios, pabaigos ir
kasdieninés darbo laiko trukmeés netaikomi.

11. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.

12. SAJC darbuotojams nustatyta 40 valandy darbo laiko trukmé - penkios darbo dienos ir
dvi poilsio dienos per savaite:

Direktoriaus darbo laikas: pirmadieniai-ketvirtadieniais nuo 9% iki 18" penktadieniais nuo
9% iki 16*. Piety pertrauka nuo 13% iki 13*, tadiau centras yra neuzdaromas, darbuotojai pietauja
pamainomis. Savivaldybés mero sprendimu direktoriui gali biiti nustatytas kitas darbo ir poilsio bei
piety pertraukos laikg. Tokiu atveju jstaigose nustatyti reikalavimai dél darbo laiko pradzios,
pabaigos ir kasdieninés darbo laiko trukmés netaikomi.
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Jaunimo darbuotojy darbo laikas: antradienj, treciadienj, ketvirtadienj, SeStadienj — nuo
11% iki 20° penktadienj — nuo 11% iki 18*, piety pertrauka nuo 14% iki 14*, ta¢iau centras yra
neuzdaromas, darbuotojai pietauja pamainomis. Vasaros (birZelio, liepos, rugpjicio mén.) darbo
laikas — pirmadienj, antradienj, tre¢iadien;, ketvirtadienj - nuo 9% iki 18, penktadienj — nuo 9% iki
16*. Piety pertrauka — nuo 12% iki 12*, darbuotojai pietauja pamainomis. Prie$venting darbo dieng
— vieng valandg trumpiau. Poilsio dienos sekmadienis ir pirmadienis, vasaros laikotarpiu (birZelio,
liepos, rugpjii¢io meén.) poilsio dienos Sestadienis ir sekmadienis

Jaunimo darbuotojos - atvejo koordinatoriaus darbo laikas: pirmadieniais-penktadieniais
8.00 iki 17.00 val. Piety pertrauka nuo 12% iki 12%*. 0.5 etatas (nuotolinis) pirmadieniais-
penktadieniais 17.00 iki 20.00 val.

Jaunimo darbuotojas ar jaunimo darbuotojas - atvejo koordinatorius, norintis patekti }
SAJC pastatg pasibaigus darbo dienos laikui, poilsio, Svenciy dienomis, privalo gauti direktoriaus
leidima.

13. Atsizvelgiant | Darbo kodeksa prieSventing darbo dieng dirbama — vieng valandg
trumpiau.

Uz darba Sventing diena apmokama arba darbuotojui prie kasmetiniy atostogy pridedamos dvi
papildomos atostogy dienos; uz darbg poilsio dieng skiriama viena laisva diena, kurig darbuotojas gali
pasirinkti trijy savai¢iy laikotarpiu.

14. PraSymas leisti dirbti pagal individualy darbo laiko grafikg ne véliau kaip pries 5
(penkias) darbo dienas iki Sio grafiko jsigaliojimo teikiamas SAJC direktoriui raStu.

15. Uz darbg poilsio ar Svenciy dieng apmokama (kompensuojama) Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. I darbo laikg jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, tarnybinés
kelionés j kitg vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

17. SAJC darbuotojui jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka direktoriaus jsakymu gali
buti leista dirbti ne visg darbo dieng ar savaite, atitinkamai mazinamas darbo uzmokestis.

18. SAJC darbuotojas, turintys nedarbingumo pazyméjima, negalintis laiku atvykti arba
visai negalintis atvykti | darba, nedelsdamas apie tai informuoja direktoriy ir nurodo vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jei apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti pats
darbuotojas, tai gali padaryti kiti asmenys.

19. SAJC darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti
savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo tikslais,
valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg. Informacinj lapelj apie
iSvykima ir nebuvimg darbe uzklijuoja ant kabineto dury.

20. SAJC darbuotojui, jo pageidavimu, direktoriaus jsakymu artimyjy giminaiciy mirties
atveju (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy, sesery, seneliy ir vaikai€iy), sutuoktinio tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy ir sesery) suteikiama galimybé neatvykti j darba iki 3 darbo dieny.

21. Siekiant uZztikrinti ugdymo ir veiklos organizavimo kokybe, uZsiémimai su jaunais
zmonémis, jvairlis renginiai, iSvykos bei kiti darbai gali vykti SeStadienj, sekmadienj, Svenciy
dienomis. Suderinus su jstaigos vadovais, direktoriaus jsakymu kei¢iamas darbo grafikas, perkeliant
darbo dieng j nedarbo dieng. ISvykas ir renginius privaloma jtraukti i SAJC metinj veiklos arba
ménesio plang.

22. Virsvalandiniais darbais nelaikomi tie darbai, kuriuos darbuotojas savo iniciatyva dirba
pasibaigus darbo dienai (laikui), o taip pat pasitarimai, susirinkimai, konferencijos, seminarai.

23. SAJC darbuotojams darbo metu draudziama naudoti tarnybos (darbo) laikg kitiems
tikslams nei darbo funkcijoms atlikti.

1. ATOSTOGU IR KITU POILSIO DIENU SUTEIKIMO TVARKA
24. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.



25. SAJC direktoriaus jsakymu darbuotojy raSytiniu praSymu darbuotojams suteikiamos
kasmetinés minimalios, kasmetinés papildomos atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti,
tikslinés atostogos.

26. Prasymus dél atostogy ir kity poilsio dieny suteikimo darbuotojai teikia SAJC
direktoriui rastu.

27. PraSymas d¢l kasmetiniy atostogy turi biiti suderintas su direktoriumi ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas iki norimos atostogy ar kitos poilsio dienos suteikimo pradzios (iSskyrus
atvejus, kai d¢l objektyviy aplinkybiy asmuo negali praSymo pateikti nurodytu terminu).

28. Darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos uz kiekvienus darbo metus gali biti
suteikiamos dalimis. Viena kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip deSimt darbo
dieny.

29. Direktorius darbuotojo praSymu dél asmeniniy priezasCiy, nenumatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, gali suteikti iki 30 dieny nemokamy atostogy.

30. Darbuotojai 1§ kasmetiniy atostogy atSaukiami tik jy paciy sutikimu, kurj pateikia
SAJC direktoriui.

31. Kasmetinés atostogos suteikiamos SAJC direktoriaus jsakymu.

IV. SIUNTIMO ] KOMANDIRUOTES TVARKA

32. Darbuotojy garantijas ir kompensacijas tarnybiniy komandiruo€iy atveju reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d.
nutarimu Nr. 526 ,,Dé¢l dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokeéjimo* (su visais aktualiais
pakeitimais ir papildymais).

33. Siuntimas j komandiruot¢ jforminamas SAJC direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti
nurodyta siun¢iamo ] komandiruote darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés tikslas,
vietové (vietoves), komandiruotés trukmé, komandiruotés iSlaidos, kurias apmokés jstaiga, ir
pavaduojantis asmuo (jei yra biitinyb¢). Komandiruociy i$laidos atlyginamos tik tais atvejais, kai
pateikiami jas jrodantys dokumentai.

34. SAJC darbuotojo iSvykimas | komandiruote daugiau kaip vienai dienai jforminamas
direktoriaus jsakymu, pateikus rasta, kvietima, telefonogramg ar kt.

35. I8vykimas | komandiruot¢ vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje
iforminamas direktoriaus jsakymu, patvirtinanciu, kad iSvykimas 1§ nuolatinés darbo vietos
suderintas. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, ketinantis vykti j tarnybine komandiruote, pateikia
turimg kvietimg direktoriui, kuris priima sprendima dél darbuotojo siuntimo } tarnybine
komandiruotg. Tais atvejais, kai kvietimo néra, raSomas praSymas dél tarnybinés komandiruoteés.

36. PraSymus dé¢l komandiruo€iy ir su jomis susijusius dokumentus ne véliau kaip pries 3
darbo dienas (iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy aplinkybiy darbuotojas negali to padaryti
nurodytu terminu) darbuotojai teikia SAJC direktoriui.

V. PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

37. Asmenys, pretenduojantys eiti konkreCias pareigas SAJC, turi atitikti reikalavimus,
nustatytus tos pareigybés apraSyme.

38. Apie laisvas pareigybiy darbo vietas skelbiama SAJC internetinéje facebook paskyroje,
svetainéje www.sajc.It ir UZimtumo tarnybos prie SADM internetin¢je svetainéje. Asmuo
priimamas dirbti atrankos btidu (pokalbis).

39. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia SAJC direktorius.

40. Naujai priimami darbuotojai pateikia:

41.1. praSyma;

41.2. socialinio draudimo paZymeéjima;

41.3. pasg arba asmens tapatybés kortele;

41.4. diploma ar kitg i$silavinimg patvirtinant] dokumenta;
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41.5. sveikatos prieziliros istaigos iSduota dokumentg apie sveikatos biikle ir tinkamuma
eiti pareigas;

42. Visi idarbinimui reikalingi dokumentai pateikiami ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas
iki darbuotojo darbo pradzios.

43. PraSyma vizuoja SAJC direktorius, jame nurodydamas priimamo j darba darbuotojo
pareigy pavadinimg ir tarnybinio atlyginimo koeficientg (arba, jei reikia, - valandinj jkainj).

44. Darbuotojas j darba priimamas, sudarant Darbo sutartj (dviem egzemplioriais). Darbo
sutartis yra darbuotojo ir SAJC direktoriaus susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam
tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas ir laikytis SAJC
nustatytos darbo tvarkos. SAJC direktorius jsipareigoja suteikti sutartyje numatyta darbg, mokeéti
darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose.

45. Vienas darbo sutarties egzempliorius jsegamas asmens byla, kitas atiduodamas
darbuotojui.

46. Sudarant darbo sutart], darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami su darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymu, darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos
instrukcijomis ir kt.

47. Su tam tikrais darbuotojais gali biiti sudaroma materialinés atsakomybés sutartis.

48. Darbuotojo priémimas j darbg iforminamas SAJC direktoriaus jsakymu.

49. Apie darbuotojo priémimga j darbg atsakingas darbuotojas pranesa Sodrai pateikdamas
uzpildyta nustatytos formos pranesima.

50. Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties sglygas jstatymy nustatyta tvarka, kai
kei¢iamas darbo organizavimas, tai pat esant kitiems biitinumo atvejams.

VI. DARBO UZMOKESTIS

51. Darbo uzmokestis mokamas 8 ménesio dieng (ne darbo ), jei 8 ménesio diena yra
nedarbo diena, tai yra mokama pries jg einancig darbo diena.

52. Darbo uzmokestis gali buti mokamas ne reciau kaip vieng karta per ménesj esant
rastiSkam valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymui.

53. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne veéliau kaip pries tris
kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas
gali buti iSmokamas kartu su mokamu atlyginimu tik valstybés tarnautojo ar darbuotojo rastisku
prasSymu.

54. Priemokos bei premijos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu.

55. Darbuotojg atleidziant i§ darbo, visas jam priklausantis darbo uZmokestis ir
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama paskuting darbuotojo darbo dieng
(arba Salys susitaré kitaip).

VII. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

56. SAJC patalpose leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir paZymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rikkyti draudziama.

57. Darbuotojams draudziama darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

58. Darbuotojams draudZiama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

59. SAJC elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.



60. Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis institucijos ar jstaigos
elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis.

61. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinémis
jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingi uz tai administracijos specialistai.

62. Darbuotojams darbo vietoje draudZiama vartoti asmens garbe ir orumg zeminanc¢ius
zodzius ir posakius, draudziama laikyti ir skleisti Zeminan¢io asmens garbe ir oruma turinio
informacija.

63. Darbuotojams savo funkcijoms vykdyti duodami raktai nuo SAJC bei darbo kabineto.
Perduoti raktus kitiems asmenims draudZiama. Darbuotojas, praradgs patalpy ar darbo kabineto
dury rakta, privalo nedelsiant informuoti apie tai savo tiesioginj vadova.

64. Pasibaigus darbui, darbuotojas, kuris paskutinis iSeina i§ patalpy ar kabineto, privalo
i§jungti apSvietimg, kompiutering technika, uzdaryti langus ir uzrakinti duris.

VIII . DARBUOTOJU TEISES

65. Darbuotojai turi teisg:

65.1. naudotis socialinémis garantijomis, atostogomis;

65.2. laiku, nustatytomis dienomis gauti darbo uzmokestj.

65.3. 1§ administracijos gauti visg biiting informacija, reikalingg tinkamai atlikti darbo
sutartimi sulygtus ir pareigybés apraSymuose nurodytus darbus;

65.4. praSyti administracijos padengti kvalifikacijos tobulinimo i$laidas iki 5 darbo dieny ir
nevirsijant kvalifikacijos kélimo metinés sagmatos.

65.5. sitlyti savo individualias programas;

65.6. aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

65.7. 18kilusius gincus tarp darbuotojy ir SAJC direktoriaus spresti jstatymy numatyta
tvarka.

IX. DARBUOTOJU PAREIGOS

66. Visi SAJC darbuotojai privalo:

66.1. vykdyti pareigybiy aprasSymuose, laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos
instrukcijy bei kity teisés akty nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy pareigas;

66.2. laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko bei darbo rezimo;

66.3. saugoti jiems patikéta materialinj turta;

66.4. atlyginti SAJC padarytg zalg jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka;

66.5. informuoti direktoriy apie jvykusius pasikeitimus: gyvenamosios vietos (adreso),
asmens dokumento, valstybinio socialinio draudimo pazyméjimo, santuoka, vaiko gimima bei apie
kitus juridinius faktus, turincius jtakos darbuotojo darbui, pareigoms ir statusui.

X. ATLEIDIMAS IS DARBO

67. Darbuotojas, norintis nutraukti neterminuota, o taip pat ir terminuota darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, informuoja praSymu apie tai direktoriy. Prasymas iseiti i§ einamyjy darbo
pareigy pateikiamas ne véliau kaip prie§ 5 kalendoriniy dieny iki atleidimo datos. Pasibaigus
terminuotos darbo sutarties terminui, atleidimas vykdomas be darbuotojo prasymo.

68. AtSaukti praSymg dé¢l darbo sutarties nutraukimo darbuotojas turi teise ne véliau kaip
per tris darbo dienas nuo prasymo padavimo dienos.

69. Isp¢jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teise¢ nutraukti darba, o darbdavys
privalo jforminti darbo sutarties nutraukimag ir atsiskaityti su darbuotoju.

70. Darbuotojas ne véliau kaip atleidimo 1§ darbo dieng, jei jis yra materialiai atsakingas,
perduoda kitam asmeniui materialines vertybes.



71. Atsakingas asmuo uzbaigia darbuotojo asmens bylos formavima:

71.1. parengia jsakymg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo;

71.2. iformina darbo sutarties nutraukima.

71.3. Kitus darbuotojy atleidimo i§ darbo pagrindus nustato Darbo kodeksas.

XI. DARBO GINCAI

72. Darbo ginc¢as — nesutarimas tarp darbuotojo ir direktoriaus dél darbo jstatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, darbo sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo.
73. Darbo ginc¢ai nagrin¢jami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XII. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

74. Darbuotojui, paZeidusiam Sias taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe.
75. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarnybing ar drausming atsakomybe reglamentuoja
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais visi SAJC darbuotojai turi biiti supazindinami
pasiraSytinai.

77. Darbo ir vidaus tvarkos taisykliy pakeitimus gali inicijuoti darbuotojai, direktoriaus.

78. Taisyklés galioja nuo jo patvirtinimo dienos visiems SAJC darbuotojams.

79. Sios taisyklés gali biiti kei¢iamas SAJC direktoriaus jsakymu.

80. Patvirtintos taisyklés skelbiamos Skuodo atviro jaunimo centro www.sajc.lt svetaingje.

81. Uz taisykliy jgyvendinimg ir laikymasi atsako SAJC direktorius



http://www.sajc.lt/
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